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5.2 Politica ambientale

Lo scopo del nostro sistema ambientale e i risultati che ci attendiamo

Il sistema di gestione ambientale che la nostra organizzazione ha adottato persegue lo scopo di
gestire il business secondo uno sviluppo sostenibile che, dal punto di vista ambientale, soddisfi le
esigenze delle generazioni attuali e future alla luce del processo di sociale, economico e culturale
della transizione ecologica in atto.

La conformita della nostra organizzazione al sistema € importante poiché ci permette di raggiungere
i risultati attesi:

» Migliorare continuamente le nostre prestazioni ambientali
= Soddisfare gli obblighi di conformita
» Raggiungere gli obiettivi ambientali

Il nostro impegno

Limpegno richiesto da parte del sistema di gestione ambientale & quello di prevenire i fenomeni di
inquinamento ma anche episodi e comportamenti di danno e di degrado che le nostre attivita
possono generare.

Lesigenza di rispondere ad un contesto globalizzato e mutevole

L'organizzazione & consapevole di operare ed interagire con uno scenario globale in cui i fattori
politici e sociali, le esigenze delle parti interessate, gli aspetti ambientali e gli obblighi di conformita
sono tutti connessi ed esercitano sicuramente la loro influenza nella modalita con cui
l'organizzazione persegue lo scopo del sistema di gestione.

Per rispondere in maniera piu appropriata a ciascuno di quelli che l'organizzazione ha
spontaneamente denominato "elementi di contesto", l'organizzazione valuta i rischi ad essi connessi
e provvede a pianificare le azioni necessarie ad affrontare tali rischi.

In questo percorso, l'organizzazione, in relazione allo scopo appena dichiarato intende ottenere
risultati attesi, anch'essi appena dichiarati, motivata da intenzioni espresse in relazione a ciascun
elemento del contesto, interno ed esterno ad essa.

La direzione che stabiliamo e che riesamineremo periodicamente:

Le intenzioni sono le seguenti:

Per quel che riguarda fattori politici, sociali, economici, di mercato:

» Formare e sensibilizzare i soci e personale alle tematiche ambientali

= Ottenere un finanziamento a sostegno degli investimenti ambientali che l'organizzazione deve
sostenere

» Qualificare i fornitori certificati che operano in ambito globale e possono rispondere con
maggiore flessibilita alle incertezze
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Lo scopo del nostro sistema ambientale e i risultati che ci attendiamo

Il sistema di gestione ambientale che la nostra organizzazione ha adottato persegue lo scopo di
gestire il business secondo uno sviluppo sostenibile che, dal punto di vista ambientale, soddisfi le
esigenze delle generazioni attuali e future alla luce del processo di sociale, economico e culturale
della transizione ecologica in atto.

La conformita della nostra organizzazione al sistema € importante poiché ci permette di raggiungere
i risultati attesi:

= Migliorare continuamente le nostre prestazioni ambientali
= Soddisfare gli obblighi di conformita
= Raggiungere gli obiettivi ambientali

Il nostro impegno

Limpegno richiesto da parte del sistema di gestione ambientale € quello di prevenire i fenomeni di
inquinamento ma anche episodi e comportamenti di danno e di degrado che le nostre attivita
possono generare.

Lesigenza di rispondere ad un contesto globalizzato e mutevole

L'organizzazione & consapevole di operare ed interagire con uno scenario globale in cui i fattori
politici e sociali, le esigenze delle parti interessate, gli aspetti ambientali e gli obblighi di conformita
sono tutti connessi ed esercitano sicuramente la loro influenza nella modalita con cui
l'organizzazione persegue lo scopo del sistema di gestione.

Per rispondere in maniera piu appropriata a ciascuno di quelli che l'organizzazione ha
spontaneamente denominato "elementi di contesto’, I'organizzazione valuta i rischi ad essi connessi
e provvede a pianificare le azioni necessarie ad affrontare tali rischi.

In questo percorso, l'organizzazione, in relazione allo scopo appena dichiarato intende ottenere
risultati attesi, anch'essi appena dichiarati, motivata da intenzioni espresse in relazione a ciascun
elemento del contesto, interno ed esterno ad essa.

La direzione che stabiliamo e che riesamineremo periodicamente:
Le intenzioni sono le seguenti:
Per quel che riguarda fattori politici, sociali, economici, di mercato:

» Formare e sensibilizzare i soci e personale alle tematiche ambientali;

= QOttenere un finanziamento a sostegno degli investimenti ambientali che l'organizzazione deve
sostenere;

= Qualificare i fornitori certificati che operano in ambito globale e possono rispondere con
maggiore flessibilita alle incertezze;

= Qualificare partner tecnologici per gestire transizione ecologica a cui l'organizzazione dovra
conformarsi;
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= Acquisire la reputazione "Green" attraverso l'attenzione all'ambiente e alla collettivita.

Per quel che riguarda le esigenze delle parti interessate:

*= Premiare I'Alta direzione in relazione alle performance allo scopo di sostenere la motivazione
manageriale

= Prevenire gli incidenti ambientali che danneggerebbero la comunita e ne tradirebbero le
aspettative

Per quel che riguarda gli aspetti e gli impatti ambientali delle nostre attivita
» Ridurre le emissioni in atmosfera

» Ridurre le emissioni in acqua

» Ridurre i rilasci di inquinanti nel suolo

= Risparmiare I'impiego di materie prime e risorse naturali

= Risparmiare il consumo di energia

» Ridurre le emissioni di energia (rumore)

* Ridurre la produzione dei rifiuti

Per quel che riguarda gli obblighi di conformita a cui le attivita dell'organizzazione sono esposte per
legge o per nostra volonta (che ci espongono a rischi di reato, sanzioni e perdita di reputazione):

= Assicurare la piena conformita della documentazione inerente agli obblighi di conformita

= Assicurare la piena veridicita dei dati e delle informazioni previste dagli obblighi di conformita

» Assicurare la piena efficacia delle verifiche tecniche nell'individuare non conformita e
scostamenti

Come la nostra organizzazione supporta il sistema di gestione:

Lorganizzazione, sostenuta dai suoi soci, rende disponibili i supporti necessari a perseguire gli
obiettivi ambientali, in relazione alle risorse economiche rese disponibili dal budget ambientale.

Lefficace funzionamento del sistema di gestione ambientale tuttavia richiede anche gli strumenti
adeguati e una buona preparazione tecnica che l'organizzazione ha stabilito di rendere disponibili,
valutare e migliorare, quali:

= Lerisorse strumentali: apparecchiature, strumenti di lavoro, dotazione informatica

= Le competenze tecniche: scienze ambientali, processi di attivita operative, procedure ambientali

= La consapevolezza: rischi, impatti ambientali, influenza del contesto, politica ambientale,
obiettivi e prestazioni

= Attivita di comunicazione: per il funzionamento dei processi e la gestione dei rapporti con le parti
interessate

= Strumenti di registrazione: documentazione semplice da utilizzare per il funzionamento del
sistema (info. Documentate)
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5.2 Politica Salute e Sicurezza sul Lavoro

Lo scopo del nostro sistema ambientale e i risultati che ci attendiamo

Il sistema di gestione salute e sicurezza che la nostra organizzazione ha adottato ed applicato a
tutte le attivita svolte all'interno delle proprie sedi e alle attivita esterne gestite in cantiere, € una
corretta pianificazione delle azioni necessarie per prevenire situazioni non conformi, garantire la
prevenzione degli infortuni tramite una informazione/formazione del personale interno e
comunicazione e sensibilizzazione a tutte le parti interessate

La conformita della nostra organizzazione al sistema € importante poiché ci permette di raggiungere
i risultati attesi:

Migliorare continuamente le nostre prestazioni ambientali
Soddisfare gli obblighi di conformita
Raggiungere gli obiettivi ambientali

Il nostro impegno

Limpegno richiesto da parte del sistema di gestione salute e sicurezza sul lavoro e quello di
prevenire gli infortuni, verificare I'efficacia dei processi interni ed esterni in relazione alla tutela della
Salute e Sicurezza del personale aziendale e di tutte le parti.

La direzione che stabiliamo e che riesamineremo periodicamente:

Le intenzioni sono le seguenti:

Per quel che riguarda fattori politici, sociali, economici, di mercato:
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Formare e sensibilizzare i soci personale alle tematiche di SSL

Creare procedure operative standardizzate: sviluppare e documentare procedure operative che
dettagliano come le politiche e i processi debbano essere eseguiti nel rispetto degli standard di
sicurezza;

Sistema di gestione: implementare un sistema di gestione per la salute e la sicurezza dei
lavoratori per monitorare e controllare le attivita inerenti alla salute e sicurezza, inclusa la
gestione dei rischi e la risposta agli incidenti;

Ruoli ben chiari: assegnare personale con competenze specifiche per guidare e supportare
I'attuazione della politica, come un responsabile della sicurezza o un team dedicato;
Programmi di formazione: realizzare programmi di formazione continui per assicurare che tutti i
lavoratori siano adeguatamente istruiti riguardo le pratiche di sicurezza e i loro ruoli specifici
nell'attuazione della politica;

Comunicazione efficace: stabilire canali di comunicazione efficaci per diffondere le informazioni
relative alla SSL e per raccogliere feedback e segnalazioni dai lavoratori:

Attrezzature e risorse: fornire le attrezzature appropriate e assicurare che le risorse siano
disponibili per supportare I'attuazione efficace della politica;

Valutazioni periodiche: condurre valutazioni periodiche dell'ambiente di lavoro per identificare
potenziali rischi;




E E
GENERAL CONTRACTOR

Miglioramento continuo: adottare un approccio orientato al miglioramento continuo, valutando
sistematicamente l'efficacia del sistema di gestione e apportando le modifiche necessarie.

Rev. 02 del 09/12/2024

SAEP SRL +©A~$ 150 45001
Via Casilina, 1390 @ +39 06 69276486 %
00133 Roma RM

5?’
M info@saepsrl.it
C.F e PIVA: 14390141001 =

pag. 5
8 www.saepsrl.it




