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*** POLITICA SULLA GESTIONE DEGLI IMPATTI DOVUTI Al CAMBIAMENTI CLIMATICI ***

L'azienda S.A.E.P. Srl ha compreso quanto sia importante affrontare i cambiamenti climatici e si
impegna a ridurre il proprio impatto ambientale. Questa politica descrive le misure adottate
dall'azienda per gestire gli impatti relativi ai cambiamenti climatici, includendo tematiche
energetiche e misure di mitigazione e adattamento.

Principi Generali che regolano la gestione degli impatti dovuti ai cambiamenti climatici

E divenuto necessario redigere un piano gestionale in merito all'impatto che hanno i cambiamenti
climatici sull'attivita lavorativa della S.A.E.P. Srl in quanto divengono sempre piu sostanziali nella
performance aziendale.

Efficienza Energetica

Uffici e Magazzino: Implementare sistemi di illuminazione a LED, utilizzare dispositivi elettronici,
attrezzature da ufficio, pc, elettrodomestici e simili a basso consumo energetico. Promuovere e
migliorare l'isolamento termico per ridurre i consumi energetici.

Cantieri: Privilegiare I'utilizzo di macchinari e attrezzature efficienti dal punto di vista energetico e
promuovere 'uso di energie rinnovabili, come pannelli solari portatili, nei cantieri.

Riduzione delle Emissioni di CO2

Flotta di Automezzi: Pianificare la manutenzione regolare dei veicoli per garantire l'efficienza dei
consumi, adottare veicoli a basse emissioni e incentivare l'uso di carburanti alternativi e piu puliti.

Gestione dei Rifiuti: Implementare pratiche di riduzione, riutilizzo e riciclaggio dei materiali di
costruzione per minimizzare i rifiuti generati nei cantieri.

Uso Sostenibile delle Risorse

Materiali da Costruzione: Preferire 'uso di materiali sostenibili, riciclati o a basso impatto
ambientale. Collaborare con fornitori che rispettano standard ambientali elevati.

Gestione dell’Acqua: Implementare sistemi di raccolta e riutilizzo dell'acqua piovana nei cantieri e
promuovere pratiche di risparmio idrico.

Misure di Adattamento

Pianificazione e Progettazione: Integrare considerazioni climatiche nella fase di progettazione dei
progetti, includendo strategie per la gestione delle acque pluviali e la resistenza a eventi
meteorologici estremi.

Formazione e Sensibilizzazione: Fornire formazione continua ai dipendenti sulle pratiche di
sostenibilita e I'importanza della mitigazione e dell'adattamento ai cambiamenti climatici.

Monitoraggio e Reportistica

Audit Energetici: Condurre audit energetici regolari per identificare aree di miglioramento
nell'efficienza energetica delle operazioni aziendali.
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Report Ambientali: Redigere e pubblicare report annuali sull'impatto ambientale e le iniziative
intraprese per la sostenibilita, comunicando trasparentemente i progressi e gli obiettivi futuri.

Conclusione

E fondamentale garantire I'impegno dell'azienda S.A.E.P. Srl nella |a gestione proattiva degli impatti
climatici, per promuovere la sostenibilita e la responsabilita ambientale in tutte le operazioni.
Implementando queste misure, I'azienda mira a ridurre il proprio impatto ambientale, contribuire
alla lotta contro i cambiamenti climatici e garantire un futuro sostenibile per le prossime
generazioni.

Roma, 30.12.2024
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