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OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’  
Rev. 02 del 31/10/2024 

PREMESSA 

Definire obiettivi di sostenibilità per un'azienda di edilizia come la S.A.E.P. Srl richiede un approccio olistico 

che consideri gli impatti ambientali, sociali ed economici. Di seguito vengono riportati una serie di obiettivi di 

sostenibilità, con relativi target e ambito, che potrebbero essere comunicati all'esterno: 

1. RIDUZIONE DELLE EMISSIONI DI C02 

Obiettivo: Ridurre le emissioni di CO2 dell'azienda del 30% entro il 2028. 

Target: 

 Monitorare e ridurre il consumo di carburante delle 20 auto aziendali attraverso l'adozione di veicoli 

ibridi o elettrici entro il 2026. 

 Ottimizzare i trasporti e le consegne per ridurre i chilometri percorsi. 

 Implementare sistemi di telelavoro per ridurre la necessità di spostamenti quotidiani dei dipendenti. 

 

Ambito: Auto aziendali, trasporti, mobilità dei dipendenti. 

 

2. EFFICIENZA ENERGETICA 

Obiettivo: Ridurre il consumo energetico del magazzino e dell'ufficio del 25% entro il 2026. 

Target: 

 Installare sistemi di illuminazione LED ad alta efficienza in tutti i locali aziendali entro il 2024. 

 Implementare un sistema di gestione energetica intelligente per monitorare e ottimizzare l'uso 

dell'energia. 

 Utilizzare fonti di energia rinnovabile, come pannelli solari, per coprire almeno il 50% del fabbisogno 

energetico entro il 2026. 

Ambito: Magazzino, ufficio. 
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3. GESTIONE DEI RIFIUTI 

Obiettivo: Ridurre del 40% i rifiuti non riciclabili prodotti dall'azienda entro il 2025. 

Target: 

 Implementare un programma di riciclaggio nei cantieri e nei locali aziendali entro il 2024. 

 Collaborare con fornitori e clienti per ridurre l'uso di imballaggi non riciclabili. 

 Educare i dipendenti sulle pratiche di riduzione dei rifiuti e riciclaggio attraverso corsi di formazione e 

workshop. 

Ambito: Cantieri, magazzino, ufficio. 

 

4. MATERIALI SOSTENIBILI 

Obiettivo: Utilizzare almeno il 50% di materiali da costruzione sostenibili entro il 2027. 

Target: 

 Collaborare con fornitori per l'acquisto di materiali riciclati o a basso impatto ambientale. 

 Promuovere l'uso di materiali certificati (es. FSC per il legno). 

 Implementare pratiche di economia circolare nei progetti di costruzione. 

Ambito: Progetti di costruzione, approvvigionamento. 

 

5. BENESSERE DEI DIPENDENTI 

Obiettivo: Migliorare il benessere e la sicurezza dei dipendenti, riducendo gli incidenti sul lavoro del 50% 
entro il 2026. 

Target: 

 Implementare corsi di formazione sulla sicurezza e aggiornamenti regolari per tutti i dipendenti. 

 Creare un ambiente di lavoro inclusivo e supportare iniziative di benessere mentale e fisico. 

 Stabilire programmi di riconoscimento e incentivi per premiare comportamenti sicuri e sostenibili. 

Ambito: Tutti i dipendenti. 
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6. IMPEGNO COMUNITARIO 

Obiettivo: Aumentare l'impegno comunitario attraverso iniziative di volontariato e partnership locali. 

Target: 

 Dedicate almeno 1000 ore di volontariato aziendale all'anno a progetti comunitari entro il 2025. 

 Collaborare con organizzazioni locali per supportare progetti di sviluppo sostenibile. 

 Promuovere la partecipazione dei dipendenti a eventi e attività locali. 

Ambito: Comunità locali. 

COMUNICAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

Strategia: 

 Pubblicare un report annuale di sostenibilità che dettagli i progressi rispetto agli obiettivi stabiliti. 

 Utilizzare il sito web aziendale e i social media per comunicare le iniziative di sostenibilità e i risultati 

ottenuti. 

 Partecipare a conferenze e fiere del settore per condividere best practice e stabilire collaborazioni con 

altre aziende impegnate nella sostenibilità. 

 

CONCLUSIONI 

 

Implementare questi obiettivi e target aiuterà l'azienda non solo a ridurre il proprio impatto ambientale, ma 

anche a migliorare la propria reputazione e a creare valore a lungo termine per i dipendenti e la comunità. 

 


